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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) Progetto 

Codice  

 

M4C1I3.1-2023-1143-P-29040 CUP:J84D23004520006 

Titolo Competenze STEM e Multilingue per il futuro 

 

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento di  

▪ n. 17 incarichi individuali aventi ad oggetto FORMATORE ESPERTO 

▪ n. 17 incarichi individuali aventi ad oggetto TUTOR D’AULA 

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse Realizzazione di 

percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività 

di orientamento STEM. INTERVENTO M4C1I3.1-2023-1143-1224 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Criteri di ammissione: 

• Essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 

• Essere dipendente in servizio per tutto il periodo dell’incarico  

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare a 

cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A TITOLI DI STUDIO PUNTI  

A1. Diploma di laurea del vecchio 
ordinamento o Laurea specialistica 
o Laurea magistrale 

-per un voto fino a 94, 
punti 4 
-per ogni voto superiore a 
94, punti 8  
-per la lode, punti 2 

Max 10 
+4 laurea 
special. 

   

A1+  
Diploma di laurea del vecchio 
ordinamento o Laurea specialistica 
o Laurea Magistrale specifica 

-per un voto fino a 94, 
punti 4 
-per ogni voto superiore a 
94, punti 8  

-per la lode, punti 2 

Max 10 
+6 per 
laurea 

specifica 

   

A2. Diploma di laurea triennale 
(se specifica +5 punti) 
 
In alternativa al punto A1 

-per un voto fino a 94, 
punti 4 
-per ogni voto superiore a 
94, punti 8  

-per la lode, punti 2 

Max 5 
+ 5 se 
laurea 

specifica 

   

A3. Diploma di secondo grado 
 
In alternativa al punto A1, a1+ e A2 

-per un voto fino a 80, 
punti 2 
-dal voto 81 al 90 punti 4 
-dal voto 91 al 100 punti 6 
In caso di votazione 
riportata in sessantesimi, i 

Max 6    



 

 
 
 

 

 

 

2 

voti sopra indicati saranno 
riproporzionati 

A4. Ulteriore laurea rispetto alla 
prima 
(Diploma di laurea del vecchio 
ordinamento o Laurea specialistica o 
Laurea magistrale) 

 
3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto Max 3    

A5.  
Dottorato di ricerca  

3 punti 
(si valuta 1 solo titolo) 

Max 3    

A6. Master di I livello, 
specializzazione e perfezionamento 
post-laurea della durata di un anno 
corrispondente a 60 CFU, specifico 
per la professionalità richiesta 

1 punti per titolo 
 

Max 2    

A7. Master di II livello, corso di 
specializzazione e perfezionamento 
post-laurea di durata biennale 
specifico per la professionalità 
richiesta 

2 punti  
(si valutano max due titoli) 

Max 4    

B ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI     

B1. Certificazioni/Attestazioni 
conseguite in seguito a svolgimento di 
Corsi di Formazione del M.I.M. o di altri 
Enti/Istituzioni di Formazione accreditati 
dal M.I.M. inerenti alla specifica 
professionalità della disciplina o incarico 
richiesto (minimo 10 ore) 

Certificazioni/Attestazioni (si 
valutano max 10 titoli)  
da n. 20 h a 50 h  punti 1  
da n.51 h in poi  punti 1,2 

Max 12 
 

   

B2. Certificazioni Informatiche 
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 

2 punti per ogni titolo 
(si valutano max 2 titoli 
non equipollenti) 

Max 4    

B3. Partecipazione e frequenza ai 
corsi di formazione nel settore 
PNRR organizzati dall’istituto 

Punti 5 Max 10    

B4. Corsi Scuola Futura (almeno 10 h) Punti 1 Max 5    

C ESPERIENZA PROFESSIONALE     

C1. Esperienze come esperto/tutor 
in progetti PON/POR sulle 
tematiche in oggetto  
 

fino a n. 10 h  punti 2 
da n. 10 h a 25 h  punti 4 
da n. 25 h in poi  punti 6 
(massimo 3 esperienze) 

Max 18 
 

   

C2.Altri incarichi di coordinamento  
(collaboratori del DS, FF.SS., 
Referenti d’Istituto, animatore 
digitale)  

2 punti per ogni anno  
(max 4 anni) 

Max 8    

C3. Incarichi di progettazione/ 
gestione/ partecipazione a gruppi di 
lavoro PNRR  

10 Punti 
 

Punti 8    

TOTALE                                                                  
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  Firma __________________  


